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1. Wprowadzenie

Wskazniki wyprzedzajace sg to takie kombina-
cje wielkosci ekonomicznych, ktére z wyprzedze-
niem informuja o pojawiajacych sie tendencjach.
Szczegblnym ich zadaniem jest sygnalizowanie
mozliwosci wystapienia gérnego lub dolnego punktu
zwrotnego cyklu koniunkturalnego.

Obserwacja i analiza skonstruowanych wskaz-
nikéw wyprzedzajacych w ramach realizacji pro-
jektu EQUAL pt. ,System przeciwdziatania powsta-
waniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizowa-
nych” pozwoli na stworzenie systemu wczesnego
ostrzegania na poziomie wojewddztwa podkarpac-
kiego. System ten przede wszystkim ma na celu sty-
mulowanie dziatan wptywajacych na ztagodzenie
fazy spadku aktywnosci gospodarki. Prowadzone
badania potaczone z analiza gospodarki regionu,
pozwola na zaobserwowanie pewnych mechani-
zméw charakterystycznych dla tej gospodarki.

W ramach realizacji badan wskazZnikéw wyprze-
dzajacych w wojewddztwie podkarpackim zespot
przygotowujacy metodologie badania proponuije,
aby system wskaznikéw wyprzedzajacych opierat
sie na jednym syntetycznym wskazniku i trzech
wskaZnikach sektorowych. Dobér branz zostat opar-
ty na dotychczasowych badaniach prowadzonych
przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informa-
tyki i Zarzadzania oraz w wyniku ograniczonej do-
stepnosci do danych Urzedéw Statystycznych tyl-
ko w tych wybranych sektorach.

2. Metodologia kreowania wskaznikéw
wyprzedzajacych zatrudnienie

2.1. Wskazniki na podstawie kryteriow
agregowanych

Zagregowany wskaznik wyprzedzajacy zatrud-
nienie w wojewddztwie (WWZ) obliczamy na pod-

' Politechnika Czestochowska
2 Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

stawie zagregowanych koniunkturalnych wskaz-
nikow wyprzedzajacych zatrudnienie w sektorze
przemystu - Wyp, handlu - Ly, budownictwa -
Wy oraz kryterium Ll opartego na danych BOP
(Barometr Ofert Pracy).Wskazniki Wy, Wyp Wp
sq kryteriami uzyskiwanymi na podstawie wielo-
kryterialnej hierarchii kryteriéw lokalnych charak-
teryzujacych zmiany parametréw ekonomicznych,
ktére maja lub moga mie¢ wptyw na koniunkture
zatrudnienia.

Dla poréwnywania wynikéw przewidywanej
koniunktury zatrudnienia, w oparciu o wskaznik
wyprzedzajacy WWZ, z aktualnymi danymi
o koniunkturze zatrudnienia w kwartatach, dla kté-
rych wykonywane byto prognozowanie, wprowa-
dzone zostaty kryteria koniunktury aktualnego za-
trudnienia w wojewddztwie - WL, . ,, oraz w po-
szczegblnych sektorach: przemysle - Lp, .. 4, bu-

downictwie - Wp, . o, handlu - Ly oo
Jako podstawe metodologii obliczania wprowa-

dzonych wskaznikéw uzywamy podejscia wielo-
kryterialnego, bo naszym zdaniem wskaznik WWZ
powinien by¢ synteza wszystkich dostepnych ro-
dzajéw informacji ilosciowych i jakoSciowych
zwiazanych z dynamika zmian socjalno-ekono-
micznych w badanych regionach. Metodyczne
oraz matematyczne podstawy metodologii, ktérej
uzywalismy dla kreowania wielokryterialnego hie-
rarchicznego wskaznika WWZ sg opisane w arty-
kutach [1 - 6].

Jest to nasza oryginalna metodologia, ktérej uzy-
walismy w réznych zastosowaniach. Poniewaz jej
uzasadnienia matematyczne oraz metodologicz-
ne razem z wynikami zastosowan przedstawione
sa w renomowanych czasopismach miedzynaro-
dowych oraz krajowych, ponizej przedstawimy
wylacznie tg czes¢ metodologii, ktéra zostata wy-
korzystana do realizacji projektu EQUAL pt. ,Sys-
tem przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na
terenach stabo zurbanizowanych”.

2.2. Formalizacja kryteriéw lokalnych

Dla opracowania metodologii zostaty wyko-
rzystane nastepujace Zrédta informacji: dane
z badan dotyczacych rynku pracy — indeksu syn-
tetycznego Barometr Ofert Pracy (BOP); dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz dane po-
zyskiwane z Urzedu Statystycznego w Rzeszo-
wie. Dostepne dane uzywaliSmy do formalizacji
kryteriow lokalnych i przy wykorzystaniu tzw.
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macierzy parzystych poréwnan kryteriow lokal-
nych.

Jako podstawowe parametry uzywalismy nie
wartosci danych, na przyktad BOP, lecz ich przy-

rosty ABOP . Zaktadamy, ze dodatni przyrost

ABOP bedzie wskazywat na mozliwos¢ dodat-

niego przyrostu zatrudnienia i odwrotnie. Dlatego
ze BOP i np. Inwestycje sa wartosciami wyliczo-
nymi na podstawie zupetnie réznych metodologii,
ich bezposrednie agregowanie jest niemozliwe.
W zwiazku z tym proponujemy uzywac funk-
cje kryterialne oparte na przyrostach

ABOP i przyrostach Inwestycji. W zaleznosci od

konkretnej sytuacji funkcje te mozna traktowac
jako funkcje przynaleznosci w ramach teorii zbio-
réow rozmytych lub jako funkcje uzytecznosci. Ich
zaletq jest fakt, ze sg one skalowane na 1. Oprécz
tego, co najwazniejsze, funkcje te odzwierciedlaja
w sposob niejawny wptyw przyrostéw na odpowia-
dajace im zmiany zatrudnienia. Jako przyktad,

funkcja kryterialna ABOP przedstawiona jest na
wykresie 1.

Wartoséci ABOP' . i ABOP

max > sa maksymal-
nymi przyrostami dodatnimi i ujemnymi w ustalo-

nym przedziale czasowym. Przedziat ten moze byc¢

ustalony z géry dla ABOP jako okres czasu od
1999 r. (rok, od ktérego dany jest szereg czasowy
dotyczacy tego badania), lub w inny sposéb (wy-
nikajacy z prowadzonych badan i testowania za-
proponowanej metodologii wskaznikéw). Meryto-
rycznie rzecz ujmujac im wiekszy dodatni przy-
rost ABOP,

max

tym bardziej prawdopodobny jest

przyrost zatrudnienia (jak ustalono, wskaznik BOP
jest wskaznikiem wyprzedzajacym i sygnalizuja-
cym zmiany na rynku pracy z wyprzedzeniem do
trzech kwartatéw) i przeciwnie, ujemne wartosci

ABOP_,

» « Swiadcza o prawdopodobnym zmniej-
szeniu zatrudnienia. Jak mozna zauwazy¢ na ry-
sunku, zerowy przyrost odpowiada 50% prawdo-

podobienstwu wzrostu lub spadku zatrudnienia.

Wykres 1. Kryterium lokalne odzwierciedlajace
prawdopodobieristwo zmian zatrudnienia

w zaleznosci od przyrostu ABOP

u, (ABOP)
A
1
/
» ABOP
< ABOP,, 0 0 ABOP,,,

Istniejg tez parametry, ktérych dodatnie przyro-
sty powoduja (lub moga powodowac) ujemne zmia-
ny zatrudnienia np. dane dotyczace bezrobocia.
Dla tych przyrostow kryteria lokalne formutujemy
jak na wykresie 2.

Wykres 2. Kryterium lokalne odzwierciedlajace
prawdopodobieristwo zmian zatrudnienia
w zaleznosci od zmian danych o bezrobociu.

Hays (AWS)
A

0.5

» AWS

AWS o

max

Bardziej skomplikowang sytuacje mamy dla
wskaznikéw opartych na danych GUS. W ramach
proponowanej metodologii wskazniki te sa kryte-
riami uzyskiwanymi na podstawie wielokryterial-
nej hierarchii kryteriéw lokalnych. Dla przyktadu
rozpatrzmy, strukture agregowania kryteriéw lokal-
nych aktywa obrotowe, inwestycje, kredyty, za-
pasy w kryterium wielokryterialne Zapasy, ktéra
przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Hierarchia kryteriéw lokalnych ,Aktywa
obrotowe”, ,Inwestycje”, ,Kredyty”,
,Zapasy” w kryterium globalnym ,Zapasy”
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Daje to mozliwosc obliczenia wartosci tego kry-
terium Zapasy na podstawie wzoru:

W(Zapasy) = (0., (akt _obr)
+a,,1, (inwest) +a.,, 1, (kred) (1

+0a .1, (zapasy))/ 4.

Agregowanie kryteriéw na podstawie wzoru

(1) wymaga wyliczenia wspétczynnikéw wzgled-
nej waznosci o ,,,0 ,,0 5,0 . Przy tym wspét-
czynniki te musza spetnia¢ nastepujacy warunek
normalizacji:

Oy +0,,+0,,+o, =4 (2)

Dla obliczenia a,,,a ,,,0 5,0, z uwzglednie-
niem (2) wykorzystujemy macierz parzystych lin-
gwistycznych poréwnan, proponowany przez T.
Saaty’ego [7]. Metoda wyliczenia o, _,,0 5,00,
na podstawie macierzy parzystych poréwnan
z uwzglednieniem warunku (2) przedstawiona zo-
stata miedzy innymi w pracach [4-7].

2.3. Wybér kryteriow majacych rzeczywisty
wptyw na koniunkture zatrudnienia

Po przeprowadzeniu wstepnych badan statystycz-
nych na podstawie danych z baz GUS oraz BOP
w hierarchicznej strukturze wskaznika WWZ zosta-
wiono tylko te kryteria lokalne, ktére maja udowod-
niony statystycznie wptyw na koniunkture zatrudnie-
nia. S to kryteria Inwestycje, Kredyty i BOP. Struktu-
ra hierarchiczna kryteriow WWZ, Inwestycje, Kre-
dyty i BOP przedstawiona zostata na wykresie 4.

Wskaznik WWZ zostat skonstruowany w ten
sposéb, ze moze przyjmowac wartosci od 0 do 1.
Minimalne zerowe wartosci WWZ wskazuja na
ekstremalne pogorszenie koniunktury zatrudnienia
z wyprzedzeniem o dwa kwartaty. Maksymalne
wartosci wskaznika (WWZ =1) charakteryzuja
najlepsze perspektywy koniunktury zatrudnienia za
dwa kwartaty w poréwnaniu z najlepsza koniunk-
turg zatrudnienia, ktéra miata miejsce od poczat-
ku 2003 roku.

Wartosci wskaznika WWZ ponizej 0.4 - 0.5
wskazujg na mozliwos¢ spadku koniunktury za-
trudnienia w ciaggu dwoch kwartatéw. Im wartos¢
WWZ jest blizsza zera, tym wigksze jest tempo
spadku przysztej koniunktury zatrudnienia. Np.,
jezeli w kwartale 3 wartos¢ WWZ wynosita 0.4,
lecz w kwartale 4 spadta do 0.2, oznacza to, ze
nadal przewidywany jest spadek koniunktury za-
trudnienia przy jednoczesnym wzroscie tempa tego
spadku. Wartosci wskaznika powyzej 0.5 wska-
zuja na ewentualny wzrost koniunktury zatrudnie-
nia. Im wartos¢ WWZ jest blizsza jedynki, tym
wieksze jest tempo wzrostu koniunktury zatrudnie-
nia. Warto podkresli¢, ze wprowadzony wskaznik
WWZ pozwala nie tylko przewidywac koniunktu-
re zatrudnienia, lecz ocenia¢ tempo zmian tej ko-
niunktury. Np., jezeli w kwartale 3 wartos¢ WWZ
wynosita 0.8, lecz w kwartale 4 spadta do 0.7, ozna-
cza to, ze mamy nadal dodatni prognozowany
przyrost koniunktury zatrudnienia przy jednocze-
snym zwolnieniu tempa tego przyrostu.

Wykres 4. Struktura hierarchiczna kryteriéw lokalnych dla wyliczenia globalnego wskaznika
wyprzedzajacego koniunkture zatrudnienia

|WWZ —

(iwestyee)

Inwestycje
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Jednak, jezeli w | kwartale nastepnego roku
wartos¢ WWZ spadnie do 0.3, bedzie to juz ozna-
czato spadek koniunktury zatrudnienia przy jed-
noczesnym wzmocnieniu tempa tego spadku.

Dla sprawdzenia realnych mozliwosci wskaz-
nikéw wyprzedzajacych poréwnywalismy progno-
zowana koniunkture zatrudnienia w wojewdédztwie
WWZ, oraz w poszczegblnych sektorach [y,
Wyp, Wp z aktualnymi zmianami zatrudnienia w
wojewddztwie i w poszczegdlnych sektorach, re-
prezentowanymi przez odpowiednie kryteria
HZatrud/ HPZatrud/ HBZatrud' MHZatrud w kwarta-
tach, dla ktérych wykonywane byto prognozowa-
nie.

Wskazniki HZatrud ’ HPZatrud ’ HBZatrud ’
W 11700ua 3 Obliczone na podstawie kwartalnych

danych GUS o zatrudnieniu. Merytorycznie moz-
na traktowac te wskazniki jako ,stan zdrowia”
wojewddztwa lub sektora z punktu widzenia za-
trudnienia. Sposéb budowania tych kryteriéw jest
podobny do opisanego w rozdziale 1.2, tzn. jest
oparty na przyrostach aktualnego zatrudnienia
w poszczegolnych kwartatach.

Kryteria aktualnego zatrudnienia sg skonstruowa-
ne w ten sposéb, ze zmieniaja sie w zakresie od
0 do 1. Przy tym wartosci kryterium powyzej 0.5
wskazuja na sytuacje wzrostu zatrudnienia nato-
miast wartosci ponizej 0.5 wskazuja raczej na spa-
dek zatrudnienia. Zaleta tych kryteriéw jest mozli-
wos¢ uwzglednienia w sposéb jawny zmiany tem-
pa wzrostu lub spadku zatrudnienia. Np. jezeli
w kwartale Il wartos¢ tego kryterium wynosita 0.8
lecz w kwartale IV spadta do 0.7 to oznacza to, ze
mamy nadal dodatni przyrost zatrudnienia przy jed-
noczesnym spadku tempa tego przyrostu.

3. Charakterystyka zbiorowosci

Badaniami objeto kwartalne dane GUS i BOP
od | kwartatu 2003 roku. Dane GUS zawierajq dane
o inwestycjach, kredytach i zatrudnieniu dla na-
stepujacych sektoréw gospodarki: przemyst, bu-
downictwo i handel. Dane BOP zawieraja tylko
dane na poziomie catego wojewddztwa.

Wybér zakresu badan od | kwartatu 2003 roku
jest uzasadniony nastepujacym rozwazaniem. Jed-
nym z najistotniejszych parametréw w naszych ba-
daniach jest wiasnie poziom zatrudnienia, dlatego

Wykres 5. Liczba pracujacych w przemysle, budownictwie i handlu w tys. w latach 1999-2005.
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wybralisSmy parametr ,liczba zatrudnionych” jako
decydujacy w wyborze tego zakresu. Na wykresie
5 jest wyraZnie widoczne, ze historie zatrudnienia
w wojewddztwie podkarpackim mozna podzieli¢
na 2 okresy: przed rokiem 2003 i od roku 2003.

W pierwszym okresie czasu (do 2003 roku)
wyraznie widoczna jest tendencja spadku zatrud-
nienia, natomiast w drugim zakresie obserwujemy
staby, lecz widoczny wzrost zatrudnienia. Dlate-
go tez uwzglednianie danych z pierwszego zakre-
su jest bezsensowne, gdyz nie uwzgledniaja one

4. Wyniki badar okresowych

W rezultacie badar ustalono, ze wprowadzony
wielokryterialny hierarchiczny wskaznik wyprze-
dzajacy zatrudnienie w wojewédztwie WWZ po-
zwala najskuteczniej prognozowaé zmiany aktu-
alnego zatrudnienia w wojewddztwie z wyprze-
dzeniem o 2 kwartaty.

Wyniki prognozowania wskaznikéw koniunk-
tury zatrudnienia w IIl'i IV kwartatach 2005 roku
i w lill kwartatach 2006 roku, a takze ich war-
tosci rzeczywiste zostaty zestawione w tabeli 1.

obecnej tendencji na rynku pracy.

Tabela 1. Prognozowane i rzeczywiste wartosci wskaznikéw koniunktury zatrudnienia

Prognoza koniunktury zatrudnienia z WV::;;?]?; Spetnienie
Kwartat Wskazniki wyprzedzeniem o 2 kwartaty na podstawie P
o S, R aktualnego prognozy
wartosci wskaznikéw wyprzedzajacych zatrudnienia
Koniunktura . . -
przemysle ym sp pateg )
Koniunktura Niewielki spadek koniunktury zatrudnienia po
zatrudnienia osiggnieciu maksimum zatrudnienia w |l kwartale 2005 0.74 Tak
budownictwie roku (1.0).
Koniunktura Wzrost  koniunktury zatrudnienia w poréwnaniu
111-2005 atrudnienia z rokiem poprzednim (0.01) przy jednoczesnym 0.56 Tak
spadku tempa tego wzrostu w poréwnaniu ’
handlu :
z poprzednim kwartatem (0.61).
Konlunlftur_a Kontynuacja wzrostu koniunktury zatrudnienia przy
zatrudnienia . oo
catym pewnym spadku kon|ur)ktury zatrudnienia w1l 0.82 Tak
A . kwartale 2005 roku w poréwnaniu z Il kwartatem 2005 ’
wojewodztwie roku (1.00)
podkarpadckim e
Koniunktura Spadek koniunktury zatrudnienia, ale bedzie on Nie
zatrudnienia mniejsi, niz obserwowany w tymze IV kwartale 2004 1.00
przemysle roku (0.32).
. Niewielki wzrost lub niewielki spadek koniunktury
Koniunktura zatrudnienia. Przy tym przewidujemy koniunkture
zatrudnle_nla . zatrudnienia w IV kwartale 2005 nie mniejszg, niz rok 0.42 Tak
budownictwie s
wczesniej (0.47).
IV-2005 | Koniunktura Wzrost  koniunktury zatrudnienia w poréwnaniu
Zatrudnienia z rokiem poprzednim (0.05) przy jednoczesnym 0.54 Tak
handlu spadku tempa tego wzrostu w poréwnaniu ’
z poprzednim, |l kwartatem 2005 roku (0.56).
Koniunktura
zz}:}rlLr{:nlenla Niektory spadek koniunktury zatrudnienia 0.62 Tak
. . w poréwnaniu z Il kwartatem 2005 roku (0.82) ’
wojewodztwie
podkarpadckim
Koniunktura
zatrudnienia Spadek koniunktury zatrudnienia 1.00 Nie
przemysle
Koniunktura Niewielki spadek koniunktury zatrudnienia. Przy tym
zatrudnienia przewidujemy koniunkture zatrudnienia w | kwartale 0.46 Tak
budownictwie 2006 wigkszg, niz rok wczesniej (0.19).
1-2006 Koniunktura Nie przewidujemy znaczacej zmiany koniunktury
zatrudnienia zatrudnienia w poréwnaniu z poprzednim, [V 1.00 Tak
handlu kwartatem 2005 roku (0.54).
Koniunktura Niewielki spadek koniunktury zatrudnienia. Ale spadek
zatrudnienia ten moze by¢ neutralizowany w skutek sezonowosci,
w catym przewidujgcej pewien wzrost koniunktury zatrudnienia 1.00 Tak
wojewodztwie w | kwartale kazdego roku w poréwnaniu z IV
podkarpadckim kwartatem roku poprzedniego.
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Koniunktura

budownictwie

zatrudnienia w | Wazrost koniunktury zatrudnienia w poréwnaniu z | kwartatem 2006. 1.00 | Tak
przemysle

Koniunktura

zatrudnienia w | Wzrost koniunktury zatrudnienia w poréwnaniu z | kwartatem 2006 (0.46). 0.93 | Tak

I- Koniunktura

Nie przewidujemy znaczacej zmiany koniunktury zatrudnienia w poréwnaniu z

wojewodztwie (1.00).

podkarpadckim

2006 ieni
zatrudnienia w poprzednim, | kwartatem 2006 roku (1.00) 059 | Tak
handlu
Koniunktura
zatrudnienia w | Kryterium aktualnego zatrudnienia w wojewddztwie Podkarpackim w |
catym kwartale 2006 roku nie zmieni sie w porédwnaniu z | kwartatem 2006 roku | 1.00 | Tak

W ten sposob dla oceny jakosci naszych pro-
gnoz mamy 16 wartosci wskaznikéw dla czterech
rozpatrywanych dotychczas kwartatéw w trzech
sektorach i dla catego wojewdédztwa podkarpac-
kiego. Jak widac¢ w tabeli 1 (pigta kolumna - ,Spet-
nienie prognozy”) z 16 prognoz 14 (czyli 88%)
okazato sie trafne. Dwie btedne prognozy (12%)
dotyczyly sektora Przemystu, co oznacza, ze dla
tego sektora potrzebne jest w przysztosci uwzgled-
nienie dodatkowych czynnikéw.

5. Podsumowanie

W rezultacie badan ustalono, ze wprowadzone
wielokryterialne hierarchiczne wskazniki wyprze-
dzajace zatrudnienie w wojewdédztwie i w po-
szczegolnych sektorach pozwalajg skutecznie pro-
gnozowad zmiany aktualnego zatrudnienia z wy-
przedzeniem o 2 kwartaty. Trafnos¢ prognozowa-
nia wynoszaca okoto 88% wskazuje na wysoka
efektywnos¢ opracowanej metodologii opartej na
wielokryterialnym hierarchicznym podejsciu do
kreowania wskaznikéw wyprzedzajacych na pod-
stawie danych GUS oraz BOP. Biorac pod uwage
fakt, ze wystapity dwie btedne prognozy (12%) do-
tyczace sektora Przemystu, dla zwigkszenia
skutecznosci prognozowania mozemy zapropono-
wac uwzglednienie w przysztosci bardziej skom-
plikowanej struktury inwestycji w tym sektorze.
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